Gyvenimas ir darbas Olandijoje

Informacija Europos pilieciams, norintiems dirbti Olandijoje

Ketinate gyventi ir dirbti Olandijoje?

Tuomet atidziai perskaitykite Si buklets. PrieS pradedami veikti, suzinokite daugiau apie tai, kokie
reikalavimai ir formalumai jasu laukia. Taip iSvengsite nusivylimo atvyke. Apsisprende persikelti
sutaupysite daug laiko, jei iSmanysite, kokia tvarka galioja jus (laikinai) priimancioje Salyje.

Siame informaciniame buklete pateikiama informacija apie:

. darbo salygas Olandijoje
. darbo paieskas Olandijoje
. formalumus, kuriuos reikia sutvarkyti, jei norite gyventi ir dirbti Olandijoje

UWV WERKDbedrijf vienija ieSkancius darbo asmenis ir darbdavius, ir dalyvauja EURES —
tarptautiniy organizaciju, uzsiimanciy idarbinimo paslaugomis, tinkle. UWV WERKUbedrijf savo
duomeny bazeje turi daug laisvy darbo viety ir suveda darbdavius ir darbo ieskanciuosius. Si
informacinj buklety iSleido UWV WERKDbedrijf kartu su Socialiniy reikaly ir darbo ministerija,
kuri yra atsakinga uz uzimtumo skatinima, Siuolaikinius darbo santykius ir socialines apsaugos
uztikrinima.

Jeigu perskaite §i informacinj bukleta dar turésite klausimy apie gyvenima ir darba Olandijoje,
apsilankykite UWV WERKDbedrijf svetainéje www.werk.nl/eures arba Socialiniy reikaly ir darbo
ministerijos interneto svetainéje www.employment.gov.nl. Taip pat galite kreiptis i ministerija
telefonu +31 70 333 44 44.
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1. Trumpas jvadas

Nyderlandai yra palyginti maza Salis. Jos plotas 41.864 km2, gyventojy skaicius — 16,4
milijono. Nors ir maza, ji yra Sestoji pagal dydi pasaulio eksportuotoja ir investuotoja.
Olandija zinoma visame pasaulyje dél savo nuolatinés kovos su vandeniu. Be 450 km ilgio
pakrantés, ji dar turi daugybe upiy ir ezery. Didele dali zemés sudaro lygas polderiai, apsupti
pylimu. Beveik pusé zemés yra zemiau jiros lygio ir yra dirbtinai apsaugota nuo uztvindymo.
Senovéje nuo uztvindymo gelbédavo malianai, dabar jie vis dar tebéra budingas olandu
krasStovaizdzio bruozas.

Didziausias kovos su jara simbolis yra Deltos projektas. Tai didziulis potvyniy uztvary
kompleksas, apsaugantis pieting Nyderlandy dali nuo uZtvindymo. Sio stulbinangio
inZinerijos projekto igyvendinimui prireiké penkiasdeSimties metu.

Nyderlandai yra konstituciné monarchija su parlamentine sistema. Karaliené ir jos ministrai
vadovauja vyriausybei. Daugiau nei penki procentai gyventojuy Siuo metu yra uZsienio
pilieciai. Daugiau informacijos ir pagrindinius duomenis apie Nyderlandy socialing ir politing
santvarka, gyventojy skai¢iy ir ekonomika galite rasti UZsienio reikaly ministerijos interneto
svetainéje www.minbuza.nl.

2. Formalumai atvykstant ir gyvenant Olandijoje

Kas gali gyventi ir dirbti Olandijoje?

Zmongs i§ iy Europos Saliy gali laisvai gyventi ir dirbti Kitose valstybése narése: Belgijos,
Kipro, Danijos, Vokietijos, Estijos, Suomijos, Pranctzijos, Graikijos, Vengrijos, Airijos,
Italijos, Latvijos, Lietuvos, Lichtensteino, Liuksemburgo, Maltos, Nyderlandy, Norvegijos,
Austrijos, Lenkijos, Portugalijos, Sloveénijos, Slovakijos, Ispanijos, Cekijos, Jungtinés
Karalystes, Islandijos ir Svedijos. Sios Salys yra Europos ekonominé erdvés dalis. Tai reiskia,
kad ju pilieciai gali gyventi ir dirbti ten, kur jiems patinka, tereikia tik leidimo gyventi. Si
tvarka taip pat taikoma Sveicarijos, su kuria sudaryta atskira sutartis, pilie¢iams.

Ko jums reikeés?

Jeigu norite gyventi ir dirbti Olandijoje, turite turéti:

o  Galiojantj pasa

o  Sveikatos draudima (jei norite gyventi ilgiau nei SeSis ménesius)
o  Pakankamas pajamas

Leidimas gyventi / registracijos jrodymas Europos Sajungos Saliy pilie¢iams

EEE valstybiy nariy arba Sveicarijos piliegiai, norintys gyventi Olandijoje ilgiau nei tris
meénesius, arba jau iSbuve Olandijoje ilgiau nei tris ménesius, turi registruotis Imigracijos ir
nataralizacijos departamente (Immigratie-en  Naturalisatiedienst (IND)). IND yra
organizacija, kuri igyvendina Olandijos imigracijos politika. Registruotis tikslinga, siekiant
gauti teiséto gyvenimo Salyje jrodyma. Kartais prieS sudarydami darbo sutartis darbdaviai
praSo Sio registracijos dokumento, o taip pat jo kartais reikia norint atsidaryti banko saskaita.
Rumunijos ir Bulgarijos pilieciai negali registruotis, bet gali prasyti teisétos gyvenamosios
vietos jrodymo (gyvenamosios vietos dokumento) i$ IND.

Apribojimai
Atvykusieji IS Rumunijos ir Bulgarijos gali dirbti tik jei ju darbdavys jiems gauna darbo
leidima. Siuo atveju dél darbo leidimo turi kreiptis darbdavys, o ne darbuotojas. Darbo
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leidimus Olandijoje iSduoda Darbuotojy draudimo agentira (Uitvoeringsinstituut
Werknemersverzekeringen (UWV)).

Kaip uzsiregistruoti Immigratieen Naturalisatiedienst (Imigracijos ir nataralizacijos
tarnyba — IND)

1. Pirmiausia turite registruotis savivaldybéje, kurioje gyvenate.

2. Baige registracijos procediras savivaldybéje turite skambinti IND ir susitarti dél
apsilankymo laiko.

3. IND jums issius laiSka, patvirtinantj jisu apsilankymo laika. Kartu su Siuo laiSku gausite ir
registracijos forma.

4. Sia forma turite uZpildyti namie ir susirinkti visus reikalingus dokumentus.

5. Tuomet vykstate i IND skyriy registruotis.

6. IND patikrins jasy registracija ir iSduos registracijos pazymejima.

I IND_galite kreiptis telefonu nuo 0900 - 123 45 61 (0,10 EUR/min) darbo dienomis 9:00-
17:00. IS uzsienio skambinkite telefonu +31 20 889 30 45 (Siuo numeriu negalima
prisiskambinti 1S Nyderlandy). Norédami susitarti dél paskyrimo laiko, pasirinkite
»afsprakenlijn® (paskyrimo linija) varianta.

EEE valstybiy nariy ir Sveicarijos pilie¢iai, kurie dirba Olandijoje, turi tokias pagias teises,
kaip ir Olandijos pilieciai: teises | darbo uzmokestj, socialinés apsaugos ir narystés
profesinése sajungose teises, darbo salygas, galimybes gauti basta, igyti profesini
iSsilavinima. Norédami gauti daugiau informacijos, apsilankykite www.ind.nl.

Rumunijos ir Bulgarijos pilieciai gali gauti teisétos gyvenamosios vietos jrodyma iS IND
(www.ind.nl). Uzpild¢ forma, pateikite ja vienam iS IND biury. PrieS apsilankyma
pasiskambinkite i savo vietos IND skyriu ir susitarkite dél laiko telefonu 0900 - 123 45 61
(skambucio kaina — 0,10 eury uz minutg). Jums pasakys, ka atvykstant reikia turéti su savimi.

Bendrasis mokesc¢iy ir socialinés apsaugos numeris (pilie¢iy paslaugy numeris)

PrieS pradedant dirbti Olandijoje, jums reikés bendrojo mokesciu ir socialinés apsaugos
numerio (pilieciy paslaugu numerio; olandiskai — burgerservicenummer (BSN). Kai ieSkosite
darbo arba pradésite dirbti, visi (potencialtis) darbdaviai ir idarbinimo agentiros prasys
nurodyti Si numeri. Pilieciy paslaugu numerj galite gauti savivaldybés, kurioje jis gyvenate,
Rotuseéje (Stadhuis). Jei ketinate gyventi Olandijoje trumpiau Kkaip tris ménesius, SOFI
(mokes¢iy ir socialinio draudimo) numerio galite papraSyti viename i§ mokes¢iy inspekcijos
padaliniy. Jo taip pat reikia, jei atvykstate cia dirbti, bet ne gyventi. Daugiau informacijos bei
mokes¢iy tarnyby adresus rasite www.belastingdienst.nl, arba paskambing 0800-05 43 (i$
Nyderlandy) arba +31 55 538 53 85 (i$ uzsienio).

Kas gali atvykti su jumis j Nyderlandus?

Jasy Seimos nariai ir giminaiciai, kurie yra jasy iSlaikomi, pavyzdZiui, vaikai. Jie turi tokias
pat teises kaip ir jas.

3. Darbo paieska

Patartina pradeéti ie3koti darbo dar prie$ idvykstant { Nyderlandus. Cia jums gali padéti
Europos darbo mobilumo portalo (EURES) konsultantas jasu Salyje. EURES yra Europos
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uzimtumo tarnyby tinklas. Ju interneto svetainé, kurioje praneSama apie laisvas darbo vietas:
Www.ec.europa.eu/eures. Taip pat Sioje svetainéje galite idéti savo CV.

Pries iSvykstant

Primas etapas: suzinokite, kokiy darby sitiloma asmenims su jasy turima kvalifikacija ir
iSsilavinimu. Siuo atZvilgiu jasu diploma(-us), igytus jasy kilmés Salyje, reikéty jvertinti
pagal olandy kriterijus. Tuomet jasy zinios ir igtidziai Olandy darbdaviui bus i karto aiskas.

Olandijoje

Olandijoje galite jvertinti ir savo uzsienyje igytus diplomus. UWV WERKDbedrijf perduos
jusy praSyma kompetentingai institucijai, kuri patikrins jasu dokumento autentiSkuma ir
iSsamuma. Sis procesas gali uZtrukti nuo astuoniy iki devyniy savaiciy. Jei jau este rade darba
Olandijoje, dél savo diplomo jvertinimo galite tiesiogiai Kkreiptis i Informatiecentrum
Diploma Waardering (Kvalifikacijos vertinimo informacijos centras — IcDW), apeidami
UWV WERKDbedrijf. Informacijos apie uzsienio diplomy vertinima rasite ¢ia: www.idw.nl.

UWV WERKDbedrijf

Darbo Olandijoje paieSka daZznai prasideda nuo UWV WERKDbedrijf. UWV WERKDbedrijf
padés rasti darba ir suteiks patarimy, informacijos ir pagalbos. Informacijos apie laisvas
darbo vietas ir kitas reikalingas Zinias rasite apsilanke www.werk.nl.

Laikinojo jdarbinimo agentiros

Olandijoje  yra daug laikino  jdarbinimo  agentiry. Ju apZvalga  rasite
www.uitzendbureau.pagina.nl. Jei nemokate olandy kalbos, geriau kreiptis | laikinojo
idarbinimo agentiiras, skirtas uZsienie¢iams. Siy agentiiry apZvalga rasite www.werk.nl/eures.
Apskrital, laikinojo idarbinimo agentaros sitlo tik laikina darba, taciau gali pasitlyti ir
nuolatin;.

Internetas
Be UWV WERKDbedrijf (www.werk.nl) interneto svetainés, dar yra daug kity darbo paieSkos
tinklalapiy. Juy saraSus rasite www.vacature.overzicht.nl ir www.werk.startpagina.nl.

Darbo skelbimai

Olandy laikras¢iuose, 0 ypac¢ SeStadieniuose numeriuose yra daug darbo skelbimy. DidZiausi
nacionaliniai laikraS¢iai — NRC Handelsblad, Trouw, De Volkskrant, De Telegraaf ir
Algemeen Dagblad.

Darbo paieSka ne per skelbimus

Olandijoje populiari dar viena darbo paieSkos forma: galite kreiptis i imones, nors jose Siuo
metu ir néra laisvy viety. Jisy praSymas daznai gali bati saugomas tol, kol tinkama darbo
vieta atsiranda. Informacija apie konkrecias bendroves galite gauti i$ Prekybos ramy (Kamer
van Koophandel, www.kvk.nl) arba i§ ambasados ar konsulato savo kilmés Salyje. Pries
siunciant praSyma patartina paskambinti jus dominanciai imonei ir gauti papildomos
informacijos, taip pat paklausti, kam reikéty adresuoti laiska.

LaiSkai — prasymai

Darbo praSymus geriausia rasyti olandu kalba, nebent reklamoje biity nurodyta, kad priimami
laiSkai ir Kita kalba. Laiskai turi bati spausdinti. Olandijoje laisSkai su praSymais paprastai yra
trumpi, glausti ir tikslas. Turétuméte nurodyti, kodél kreipiatés ir kodél manote, kad esate
tinkamas Siam darbui. Taip pat jprasta nurodyti, kad mielai pasinaudotuméte galimybe aptarti
jusy praSyma asmeninio pokalbio metu.
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Kreipimosi tvarka

Kreipimosi dél darbo procedara priklauso nuo jiasu ieSkomo darbo pobadzio. Darbdaviai,
ieSkantys zemés tkio ir nekvalifikuoty darbuotojy, paprastai pageidauja susitikti su jais
asmenidkai. Zinoma, darbdavys supras, kad negalésite atvykti i Nyderlandus vien dél
pokalbio, todél pirmiausia turite nusiysti laiSka. Standartiné procediira labiau iSsilavinusiems
darbuotojams, vidurinés grandies vadovams ir i aukStesnes pareigas kandidatuojantiems
darbuotojams apima spausdinta motyvacini laiska su CV.

Gyvenimo apraSymas (curriculum vitae)

Olandijoje gyvenimo aprasymas (CV) yra glaustas ir aiSkus. Jame chronologine tvarka
paprastai iSvardijamas iSsilavinimas, mokymosi ir darbo patirtis. Stenkités iSsitekti viename
A4 formato lape (daugiausia dviejuose). Olandy CV nurodomos tik datos ir faktiné
informacija, 0 motyvacija apraSoma laiSke. Olandy darbdaviai pirmenybe teikia trumpiems ir
glaustiems CV, tode¢l neradykite nieko, kas nesusije su darbu, dél kurio kreipiatés. Taciau
pomégius ir socialing veikla olandy darbdaviai laiko svarbiais, tad paminékite juos savo CV.
Pabandykite iSvardyti veikla, kuri yra susijusi su darbu, del kurio kreipiatés. PavyzdZiui,
Zaidimas komandinése sporto Sakose gali rodyti, kad galésite dirbti kaip komandos narys.
Pritaikykite savo CV kiekvienai laisvai darbo vietai, dél kurios kreipiatés. Nereikia itraukti
nuorody ar diplomu kopijy, nes darbdavys ju pradys tik véliau. Jisy CV turi bati pateikta Si
informacija (tokia tvarka):

e Asmeniniai duomenys

. ISsilavinimas ir mokymasis (jskaitant svarbius kursus)

. Darbo patirtis (su tiksliomis datomis)

o  Pomégiai ir interesai

Europass

Jei ieSkote darbo arba norite vykti studijuoti i Europa, svarbu nurodyti, ka mokate ir ka
sugebate. Tuo atzvilgiu jums pravers Europass.

Europass parengia Europos gyvenimo apraSyma (Europass CV), kuris naudojamas visoje
Europoje. Be Sio CV, Europass taip pat pateikia praktinius dokumentus apie kalbos igaidZius,
darbo patirtj ir diplomus. Jei norite suZinoti daugiau apie Europass, apsilankykite savo Salies
nacionalinio Europass centro (NEC) interneto svetainéje.

Pokalbis dél darbo

Per darbo interviu darbdaviai klausinés apie jusy motyvacija ir patirti. Bukite pasirenge
atsakyti i klausima, kodé¢l pasirinkote batent Sia imone. Darbdaviai taip pat daznai prasSo
pareiSkéju nurodyti savo teigiamus ir neigiamus charakterio bruoZus. Darbo interviu paprastai
veda vienas ar du darbuotojai. Kartais procesas apima du ar tris interviu. Susitikimo
pabaigoje turésite galimybe patys uzduoti klausimus. Darbdaviai labai vertina, jei iSnaudojate
Sia galimybe, tad gerai pasirenkite Siai pokalbio daliai.

Darbo rasys

Olandijoje galite gauti darba, uz kurj atlyginima moka olandy darbdavys (tiesiogiai arba per
idarbinimo agentura), laiking darba pas darbo naudotoja, arba galite dirbti savarankiskai.
Svarbu, kad jasy darbo pobadis baity aiSkus, nes nuo to priklausys jasu darbo salygos, pajamu
mokescio mokéjimas ir tai, ar busite apdraustas pagal Olandijos draudimo schemas.

Samdomas darbas

Jei dirbsite samdoma darba, jums bus taikomos Olandijos darbo salygos. Jasuy darbdavys
mokés darbo uzmokescio mokestj ir socialinio draudimo jmokas i draudimo sistema. Busite
apdraustas nuo nedarbo, ligos ir nedarbingumo. Kaip samdomas darbuotojas, turésite tas



pacias teises kaip ir Olandijos pilietybe turintys darbuotojai. Jei dirbsite per Olandijos
idarbinimo agenttira, dar bus taikomos ir Sios taisyklés:
e [darbinimo agentara negali prasyti iS jusy pinigy uz idarbinima.
e [darbinimo agentdra turi jus iS anksto informuoti rastu apie darbo salygas darbo
vietoje.
e [darbinimo agentiira arba imoné, kurioje dirbate (jei idarbinimo agentira neturi
kolektyvines darbo sutarties) jums mokeés pagal kolektyving darbo sutarti (CAO).

Laikinas darbas pas darbo naudotoja
Yra trys skirtingos laikino daro pas darbo naudotoja raisys:
e Galite dirbti imonei savo Salyje, kuri komandiruoja jus i Olandijos (duktering) imong.
e Galite dirbti Olandijoje, isidarbing per idarbinimo agenttra arba laikino darbo
agentiira savo Salyje.
o Galite dirbti savo Salies imonéje, kuri atlieka darbus Olandijoje.

Pagrindiné taisyklé yra ta, kad dirbate pagal savo Salies darbo salygas. Taip pat taikoma ir
visa eilé idarbinimo salygy, kurios priimtos Olandijoje, t.y.: darbo laikas ir pertraukos;
atostogos; atlyginimas; laikinojo darbo isidarbinus per idarbinimo agentiira taikomi terminai
ir nuostatos; darbo sveikatos, saugos ir higienos reikalavimai; apsaugos priemonés
nésciosioms, neseniai pagimdziusioms moterims, vaikams ir jaunimui; ir nediskriminavimas.

Savarankiskas darbas

Jei dirbsite savarankiSkai, galésite pats sau nustatyti darbo salygas, pavyzdZiui, taikoma
valandini ikaini. Taip pat turésite pats pasirtipinti draudimu nuo ligos, nedarbo ar darbingumo
netekimo. Turésite pats mokéti mokescius. Jei norésite savarankiskai dirbti Olandijoje, jums
reikés deklaracijos, kuria galétuméte parodyti klientams. Deklaracija galite gauti dviem
budais:

. Jei esate savarankiskai dirbantis savo Salyje. Tokiu atveju galite prasyti deklaracijos i$
savo vietos valdZios institucijos, kurioje baty nurodyta, kad dirbate savarankiskai. Turédami
Sia deklaracija galite pradéti dirbti Olandijoje kaip savarankiSkai dirbantis asmuo. Pastaba: Si
tvarka tai taikoma tik jei teikiate paslaugas jvairiems klientams Olandijoje. Jei dirbate tik
vienam klientui, pagal Olandijos jstatymus esate laikomas samdomu darbuotoju.

. IS Belastingdienst (Mokesciy administracijos) galite prasyti Verklaring arbeidsrelatie
(Nepriklausomo verslininko statuso deklaracijos — VAR). Sios deklaracijos galite pradyti,
pavyzdZiui, staliaus ar programuotojo veiklai. Si deklaracija neisduodama komercinei veiklai,
pavyzdziui produkty pardavimui ir pirkimui. Jeigu atliekate kelis darbus (pvz., vertéjo ir rySiuy
konsultanto), turite prasyti deklaracijos kiekvienai veiklos rasiai atskirai. Deklaracijos turéti
neprivalote, taciau jos gali paprasyti jtsuy klientas.

Daugiau informacijos
Jei turite klausimy apie Verklaring arbeidsrelatie, kreipkités i Belastingdienst per tinklalapi
www.belastingdienst.nl, telefonu 0800-05 34, arba i$ uzZsienio +31 55 535 385.

Sezoninis darbas
leSkantiems darbo ieSko Zemeés tkio sektoriuje yra galimybé registruotis CV duomeny bazéje
www.seasonalwork.nl.

Kolektyvinés arba individualios darbo sutartys
Kolektyvine darbo sutartis (CAO) yra susitarimas del darbo salygy tarp konkrecios jmones
arba sektoriaus profesiniy sajungu ir darbdaviy. Sios sutartys yra taikomos visiems imonés
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darbuotojams, o ne tik profesinés sajungos nariams. Kolektyvinés darbo sutartys apima
susitarimus jvairiausiais klausimais, pavyzdziui, dél atlyginimy, darbo uzmokescio sistemuy,
darbo laiko, rotacijos, pamaininio darbo, atostogu, papildomo atlygio uz virSvalandzius,
darbo salygy ir pensiju. Individualios darbo sutartys visada sudaromos pagal kolektyving
sutartj. Individuali darbo sutartis yra susitarimas tarp jusy ir darbdavio. Darbdavys yra
teisiSkai jpareigotas registruoti tam tikrus reikalus, pavyzdziui, atsiskaitymo lapeliuose arba
atskiro laiSko forma. RaSytiné darbo sutartis yra labiausiai paplitusi alternatyva. Joje
nurodoma Si informacija:

e Darbdavio ir darbuotojo pavadinimas, vardas/pavard¢ ir adresai;
Vieta(-0s), kurioje(-se) turi biti atliekamas darbas
Darbuotojo pareigos arba darbo pobudis
Darbo sutarties pradzios data
Darbo sutarties trukmé, jei ji néra sudaroma neribotam laikui
Teisé | atostogas arba biidas, kuriuo jos apskaic¢iuojamos
Darbo uzmokestis ir jo mokéjimo daznis (laikotarpis)
Iprastos darbo dienos arba darbo savaités trukmé
Informacija apie imokas i pensijuy fonda
Informacija apie laiking darbo sutartj, jei taikoma
Taikoma kolektyviné darbo sutartis
Informacija apie bandomaji laikotarpi, jei taikoma
Ispéjimo apie atleidima / iS¢jima 1S darbo laikotarpis, arba kokiu btdu jis yra
apskai¢iuojamas

Kai kurie Siame saraSe nurodyti Klausimai turi bati nurodomi tik kolektyvinéje darbo sutartyje
(CAOQ), kuri taikoma visam pramonés Sakos sektoriui. PavyzdZiui, tai taikoma atostogoms,
ispéjimo laikotarpiui, darbo uzmokesg¢iui ir / arba darbo laikui (jei kolektyvinéje sutartyje Sie
klausimai yra aptarti).

Nuolatinio arba laikino darbo sutartis

Apskritai yra dviejuy raSiu sutartys: nuolatinio ir laikino darbo. Nuolatinio darbo sutartis
galioja neribota laika, laikino darbo sutartis gali galioti nuo keliy dieny ar ménesiy iki mety.
Laikino darbo sutartis automatiSkai baigiasi sutarto laikotarpio pabaigoje.

Minimalus darbo uzmokestis

Kaip Nyderlandy darbuotojas, turite teise gauti ne mazesni atlygi ei teisés aktuose numatytas
minimalus darbo uZzmokestis. Istatymai numato minimaly darbo uZzmokestj jaunimui iki 23
mety. Jo dydZiai nurodyti Socialiniy reikaly ir darbo ministerijos interneto svetainéje
(www.szw.nl arba www.employment.gov.nl). Minimalus darbo uZmokestis taikomas visai
darbo savaitei (be virSvalandZiy). Jei dirbate ne visa darbo laika, jums bus mokama
proporcingai nuo dirbto laiko. Priklausomai nuo atitinkamy susitarimy Siuo klausimu, darbo
uzmokesti gausite kas savaite, kas ménesj ar kas keturias savaites. IS savo darbdavio gausite
atsiskaitymo lapelj, kad galétuméte pasitikrinti sumokeéta suma.

Atostogos

Kiekvienas Nyderlandy darbuotojas turi teise i visiSkai apmokamas atostogas. Teisé i
atostogas kaupiasi visus metus. Minimalus atostogu dieny skaicius, i kurj turite teis¢ po
vieneriy darbo mety, yra lygus jisy per savaite sutarty darbo dieny skai¢iui, padaugintam i$
keturiy (paprastai 4 x 5 = 20 dieny). Jei pas atitinkama darbdavj neiSdirbote visu metuy, jasu
atostogu dieny skaicius bus apskaiciuotas proporcingai dirbtam laikui.
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4. Darbe

Darbo salygos

Darbo laikas ir pertraukos

Siekiant apsaugoti sveikata ir uztikrinti sauga darbe, taikomos konkrec¢ios darbo laiko ir
pertrauky taisyklés. Jos taikomos visiems darbuotojams. Jei dirbate savarankiSkai, Sios
taisyklés netaikomos, iSskyrus atvejus, kai yra pavojus padaryti Zala treciosioms Salims,
pavyzdziui, keliuose. Tokiu atveju turite paisyti minimaliy poilsio valandy. Laikas, kuri
praleidziate darbo vietoje, taip pat skaiciuojamas kaip darbas, todél, pavyzdziui, jei laukiate
klienty, tai taip pat laikoma darbo laiku.

Leistinos darbo valandos ir poilsio laikas ivairiose darbo vietose skiriasi. Apskrital,
neturétuméte dirbti ilgiau nei deSimt valandy per pamaina ir ilgiau nei vidutiniSkai 45
valandas per savaite. VirSvalandinis darbas kartkartémis yra leidZziamas. Taip pat kiekviena
diena turite turéti vienuolikos valandy poilsi (kuris gali bati sutrumpintas iki aStuoniy valandy
karta per savaite) ir karta per savaite — 36 poilsio valandas i$ eilés. Turite teise i trumpas
pertraukas. [statymuose yra nustatytos grieztos taisyklés, taikomos naktinéms pamainoms.
Jeigu Jums priklauso keturiolika valandy poilsio po naktinés pamainos, ir bent 48 valandos
po serijos naktiniy pamainy, bet ne daugiau kaip septyniy. Specialios taisyklés taikomos
muzikantams, medikams ir transporto sektoriaus ir jaros pramonés darbuotojams; jas galima
rasti adresu www.szw.nl.

Saugus darbas

Jasy darbdavys turi uZtikrinti saugia ir sveika darbo aplinka. Nelaimingy atsitikimy ir
susirgimy pavojus reikia kuo labiau sumazinti. Jei vis dar iSlieka pavojingu situaciju
galimybé, darbdavys turi iSduoti asmeninés apsaugos priemones (pavyzdZiui, Salma ar
akinius). Privalote naudoti Sias priemones ir esate uZ tai atsakingas.

Nediskriminavimas

Olandijos jstatymai draudZia diskriminuoti Zmones dél ju religijos, asmeniniy ar politiniy
isitikinimy, rasés, lyties, tautybés, seksualinés orientacijos, Seimos padéties, darbo laiko
(darbas pilnu ar nepilnu etatu), negalios arba létinés ligos, darbo sutarties raSies (nuolatinis
arba laikinas darbas), arba amZziaus. Samdydamas darbuotojus, skirdamas premijas ar
atleisdamas i$ darbo, darbdavys negali diskriminuoti dél bet kurios iS Siy prieZaséiu.

Vienodas apmokeéjimas uz darba

UZ ta pati darba turi buti atlyginama vienodai. Darbo uZzmokestis negali skirtis dél tokiu
veiksniy, kaip lytis, ras¢, tautybé, negalia arba létiné liga, darbo valandy skaicius, arba darbas
pagal laiking sutartj. UZ ta patj darba einant skirtingas pareigas turi bati atlyginama vienodai.
Darbdavys negali skirti darbo darbuotojui, pasirengusiam atlikti ji uz mazesnj atlyginima nei
tai padaryty kitas darbuotojas. Tai nereiskia, kad visi turi gauti ta pacia alga uZ ta pati darba.
PavyzdZiui, asmeniui, turinciam daug patirties, darbdavys gali mokeéti didesni atlyginima, nei
tam, kuris ka tik pradéjo dirbti.

Privalomas identifikavimas

Pradéjus dirbti, darbdavys papradys pateikti jusy asmens dokumento originala. Darbdavys
privalo patikrinti jo autentiSkuma ir galiojima, ir turi pasidaryti jo kopija. PavyzdZiui,
vykdami | Belastingdienst (Mokes¢iy administracija) arba Arbeidsinspectie (Sveikatos ir
Saugos Inspekcija), visada pasiimkite asmens dokumenta su savimi, nes ten turésite ji
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pateikti. Taip pat asmens dokumentas reikalingas, jeigu isidarbinote per jdarbinimo agentiira
ar dirbate savarankiskai. Galiojantis asmens dokumentas yra vienos iS5 EEE Saliy pasas,
Europos  tapatybés  kortelé  arba  uzsienie¢io  asmens  tapatybés  Kkortelé
(vreemdelingendocument). Vairuotojo pazyméjimas kaip asmens dokumentas isidarbinant
negalioja, nes jame nieko nenurodyta apie pilietybe ir jisy teisg gyventi Salyje.

ISnaudojimas ir prekyba Zzmonémis

Jeigu esate verciamas dirbti nesaugioje aplinkoje, gaunate neproporcingai maza atlyginima
arba dirbate itin ilgas darbo valandas, tai yra iSnaudojimas. Jei visa tai dar lydi prievarta arba
jums teikiama klaidinanti informacija, tai gali bati prekyba Zmonémis. Prekybos Zmonémis
aukos gali kreiptis pagalbos. Prievarta laikoma, jeigu:

e Jus pats neorganizavote savo kelionés ir netvarkéte savo dokumenty, jei jisu pasa ar
kelionés dokumentus turi kitas asmuo.

e PiktnaudZiaujama jasy bugStavimais del nelegalaus gyvenimo Olandijoje ar

deportavimo

Turite atiduoti nepagristai didelg dalj savo pajamy

Turite sumokéti gana didele skola

Jusy judéjimo laisve ribojama ir turite laikytis treciosios Salies nurodymuy

Jus ar jusy Seima esate SantaZo ar turto prievartavimo aukoms

Jei esate prekybos Zmonémis auka, galite pasinaudoti B9 schema. Trumpai kalbant, Si schema
jums suteikia teise:
e Ne ilgiau kaip trijy ménesiy apsisprendimo laikotarpi, per kuri turite nuspresti, ar
norite pateikti skunda
e Laiking leidima gyventi, kol bus tiriamas kriminalinis nusikaltimas ir vyks itariamuyju
baudziamasis persekiojimas
e Socialinj aprapinima, kuris apima apgyvendinima, paSalpa ir gydyma
e Nukentéjusieji, kurie yra pateike skunda dél prekybos Zmonémis ir/arba kurie yra
liudytojai, gali dirbti tol, kol galioja ju leidimas gyventi

Prekybos Zmonémis aukos gali pranesti apie tai policijai arba Arbeidsinspectie (Sveikatos ir
saugos inspekcijai). Tiek vyrai, tiek moterys gali kreiptis pagalbos ir informacijos i Stichting
tegen vrouwenhandel (Kovos su prekyba moterimis fondas — STV). Sis fondas organizuoja ir
koordinuoja pirming (jtariamu) prekybos Zmonémis auku globa ir inicijuoja pagalbos teikima.
Galite kreiptis i pagalbos tarnyba elektroniniu pastu stv@opvang.nl arba telefonu +31 33 448
11 86.

5. Socialinés apsaugos sistema ir principai
Jei dirbate nuolatini darba, jums taikomos Olandijos socialinio draudimo schemos. Siame
skyriuje 15 esmés paaisSkinama, ka tai reiskia jums.

Pilnai apmokamas ligos laikotarpis

Jei sergate, darbdavys privalo mokéti jums atlyginima dvejus metus. Gausite ne maziau kaip
70% savo buvusio atlyginimo. Kartais kolektyvinése darbo sutartyse numatoma, kad uz
pirmas kelias ligos dienas, kai nedirbate, nebus mokama. Jei darbo sutartis baigiasi jusy ligos
laikotarpio  metu, jasy  atlyginimo mokéjima  perims  Uitvoeringsinstituut
Werknemersverzekeringen (Darbuotoju draudimo vykdomoji agentira — UWV). Kaip
darbuotojas, privalote stengtis pasveikti. Jei to nedarysite, darbdavys gali nutraukti darbo
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uzmokesc¢io mokéjima ir galiausiai jus atleisti. Tokiu atveju sirgdami neturésite teisés gauti
ligos pasalpos is Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen.

Nedarbingumas

Jei sergate ilgiau kaip dvejus metus ir dar negalite grizti | darba, galite jgyti teis¢ i
nedarbingumo iSmoka. Tai priklauso nuo darbo, kurj vis dar galite atlikti. UWV nuspres, ar
turite teis¢ 1 iSmoka, ir tos iSmokos dyd;.

Sveikatos draudimas

Kiekvienas darbuotojas turi apsidrausti sveikatos draudimu. Apsidrausti galite bet kurioje i$
daugelio olandy sveikatos draudimo kompaniju. Fiksuota imoka yra mazdaug EUR 1.100
vienam asmeniui per metus. Kai kuriais atvejais galite sudaryti draudimo sutarti su uzsienio
draudiku, su salyga, kad toks draudimas atitinka Olandijos istatymus. Jei turite klausimy apie
privaloma sveikatos draudima, kreipkités | visuomenés informavimo tarnyba Postbus 51
telefonu 0800-80 51, arba +31 10 428 95 51, jei skambinate i$ uzsienio.

Nedarbas

Jei neteksite darbo dél prieZas¢iy, kurios nepriklauso nuo jisuy, ir neturite kito darbo, galite
gauti bedarbio paSalpa. Taciau turite buti iSdirbes ne maZiau kaip $eSis ménesius. Jasy
pasalpos dydis ir jos mokéjimo laikotarpis priklauso nuo to, kiek dirbote. PaSalpa visada yra
laikina. Netekus darbo svarbu kuo grei¢iau uzsiregistruoti UWV WERKDbedrijf.

UWV WERKDbedrijf jums paaiskins, kokios yra jusy teisés ir pareigos.

Jei dirbate savarankiskai, turite pats pasirtpinti draudimu nuo nedarbo. Daugiau informacijos
apie socialine apsauga galite gauti i$ UWV WERKDbedrijf (biury adresus rasite www.werk.nl)
arba is UWV: www.uwv.nl.

Socialiné pagalba

Gyvendami Olandijoje, turétuméte uzdirbti pakankamai Iésy pragyvenimui. To nepajégiantys
padaryti asmenys gauna socialing parama i$ savivaldybés, kurioje jie gyvena. Si pagalba
teikiama laikinai ir jos tikslas yra paskatinti asmeni vél kuo greiciau pasirtpinti savimi
dirbant apmokama darba.

Teise gauti socialing parama turite tik tam tikrais atvejais. PavyzdZiui, neturite teisés i
socialing parama per pirmuosius tris ménesius nuo savo gyvenimo Salyje. Jei atvykote i
Olandija ieSkoti darbo, negalite kreiptis dél jokios finansinés paramos. Jei vis délto kreipsités
deél socialinés paramos, tai gali turéti neigiamy pasekmiy jtisy teisei gyventi Olandijoje.

Pensija

Kai tik apsigyvensite ar pradésite dirbti Olandijoje, pradésite kaupti teises i pensija. Bendra
senatvés pensija (Algemeen Ouderdomspensioen — AOW) yra universali minimali pensija.
Daugelis imoniy taip pat moka imokas i pensiju fonda, siekdami uztikrinti papildoma pensija
savo darbuotojams. Apie tai jums daugiau paaiskins jusy darbdavys.

Pasalpos uz vaikus

Jei gyvenate ar dirbate Olandijoje ir turite vaiky iki 18 mety, tada turite teise i vaiko pasSalpa.
Prane$e¢ apie savo vaiko gimima Civiliniy reikaly departamentui (Dienst Burgerzaken) savo
savivaldybé¢je, automatiSkai gausite paraiskos forma dél paSalpos vaikui. Jei persikeldami {
Nyderlandus jau turite vaiky, turite patys kreiptis dél paSalpos vaikui. Norédami gauti
daugiau informacijos, apsilankykite www.svb.nl.
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Daugiau informacijos

Socialiniy reikaly ir darbo ministerija du kartus per metus skelbia informacinj biuleten;,
kuriame nurodo visas taisykles ir sumas, susijusias su socialine apsauga. Si biuleteni rasite
www.szw.nl arba www.employment.gov.nl.

Jusy Salyje sukauptos draudimo teisés perleidimas arba perdavimas

Nyderlandai yra sudarg tarpusavio susitarimus su daugeliu Saliu dél jasy Salyje sukaupty
teisiy perleidimo ar perdavimo Nyderlandams.

Tai reiskia, kad gyvendami Olandijoje, galésite gauti iSmokas, kurias esate sukaupg savo
Salyje.

Atitinkama informacija galite gauti i$ iSmoky agentiry savo kilmés Salyje. Tai gali bati
nedarbo paSalpos, paSalpos vaikui, ligos ir motinystés iSmokos ir senatves pensijos, naslio ir
invalidumo pensijos.

Norédami  gauti  daugiau  informacijos,  apsilankykite — www.werk.nl/eures ir
www.belastingdienst.nl

Mokes¢iali

Jei gaunate atlyginima, jusy darbdavys automatiSkai iSskai¢iuos mokescius iS darbo
uzmokescio ir sumokés juos Belastingdienst (Mokes¢iy administracijai) kartu su socialinio
draudimo imokomis. Mokestis nuo atlyginimo yra avansu mokamas pajamy mokestis.
Pajamy mokestis renkamas nuo pajamuy is jvairiy Saltiniy.

Yra trys mokesciy rasys:
e | rasis: pajamos IS darbo santykiuy ir biisto nuosavybés
e |l r@iSis: pajamos i$ pardavimy
o |II rasSis: pajamos iS santaupy ir investiciju

Mokesciai, kuriuos mokate nuo pajamuy i$ darbo santykiy ir basto nuosavybés (I rasis) didéja
palaipsniui, didéjant pajamoms, tad gaudami didesnes pajamas turite mokéti daugiau
mokesciu. Norédami gauti papildomos informacijos, kreipkités i Privaciy asmeny mokeséiy
administracija  (Belastingdienst  Particulieren) tel. 0800-0543 arba apsilankykite
www.belastingdienst.nl).

6. Gyvenimas Olandijoje

EEE Salies pilieciams nereikia leidimo gyventi, kad baty galima dirbti Olandijoje. Taciau
toks dokumentas gali bati naudingas.

PrieS sudarydami darbo sutartj darbdaviai jo gali papradyti. Bankams jo reikés atidarant
banko saskaita. Taip pat jo gali pradyti kitos oficialios istaigos. Dél leidimo gyventi galite
kreiptis 1 Civiliniy reikaly departamento imigracijos tarnyba (Dienst Burgerzaken) pagal
savivaldybe, Kkurioje gyvenate. EEE valstybiy nariy arba Sveicarijos pilieciai, norintys
gyventi Olandijoje ilgiau nei tris ménesius, arba jau iSbuve Olandijoje ilgiau nei tris
meénesius, turi tik registruotis IND. Tinklalapyje www.ind.nl rasite smulkius nurodymus ir
visas taisykles apie gyvenima Olandijoje.

Biistas

Jei norite iSsinuomoti basta, galite uZsiregistruoti Biisto asociacijoje. Kadangi daznai
laukian¢iyjy busto saraSai yra ilgi (ypa¢ dideliuose miestuose), paprastai greic¢iau pavyksta
rasti biaista per privacias nuomos agentaras. Jos paprastai ima ménesio nuomos dydzio
mokesti kaip uzstata. [statyme numatytas iSpéjimo apie nuomos pabaiga terminas yra ne


http://www.szw.nl
http://www.employment.gov.nl.
http://www.werk.nl/eures
http://www.belastingdienst.nl
http://www.belastingdienst.nl).
http://www.ind.nl

maziau kaip vienas ménuo. Nuomininkus Olandijoje gina Huurwet (Nuomos jstatymas).
Pagal ji patalpos turi atitikti tam tikrus kriterijus ir turi bati gerai priziarimos. Kai kuriais
atvejais jums gali baiti skirta finansiné parama biisto nuomai. Tai priklauso nuo jisy pajamuy ir
nuo mokamo nuomos mokesc¢io dydzio. Pasiteiraukite savo nuomotojo arba savivaldybés
tarybos, arba apsilankykite www.huurtoeslag.nl.. Norédami gauti daugiau informacijos apie
Olandijos busto politika, apsilankykite www.vrom.nl.

Jei perkate biista, galite gauti daugiau informacijos is banky ar kity finansy paslaugy teikéju
(hipotekos makleriy). Hipoteka Olandijos rinkoje paprastai trunka trisdeSimt mety, taciau
galima pasirinkti ir trumpesni laika. Paltikanos, kurias mokate uz savo biista, yra atskaitomos
i$ pajamuy mokescio. UZ perduodama (parduodama) turta mokamas SeSiy procenty mokestis.
Informacijos apie busta patartina teirautis savivaldybéje, kurioje planuojate gyventi.
Dauguma savivaldybiy turi savo interneto svetaines, kuriose galite rasti svarbius telefono
numerius. Informacijos apie basta galite rasti ir vieSojoje bibliotekoje. Taip pat galite
naudotis internetu.

Naminiai gyvanai

Jei persikeliate i$ vienos ES valstybés narés i kita valstybe nare, muitinés leidimo perkelti
savo turta nereikia. Tas pats pasakytina ir apie dauguma augintiniy. Taciau patartina
pasiteirauti muitinés, ar néra kokiy nors apribojimy tam tikriems gyviinams. Jaunesniems nei
keturi ménesiai gyvinams gali prireikti gyvinu sveikatos paZzyméjimo ir dokumento,
patvirtinancio, kad gyviinas paskiepytas nuo pasiutligés (vyresniems nei triju meénesiuy
amZziaus gyvinams). GriZtant { savo kilmés Salj gali buti taikoma Kita tvarka.

Pinigai

Nebatina perkelti i Nyderlandus visy savo finansiniy reikaly. Vis délto patartina Olandijoje
atsidaryti banko saskaita. Tam reikés bent vieno oficialaus asmens dokumento ir leidimo
gyventi. Kai kurie bankai taip pat gali papraSyti pateikti pajamy jrodymus, pavyzdZiui,
atlyginimo lapelius.

Gimimy, mir¢iy ir santuoky_registracija
Gimima, mirtj, santuokos sudaryma, nauja adresa ir panasius pokycius turite uzsiregistruoti
savivaldybiy registre per nustatyta laikotarpi.

Seimos gydytojai

I3kart atvyke i Nyderlandus turite uZsiregistruoti pas eimos gydytoja. Seimos gydytoja galite
pasirinkti savo gyvenamojoje vietoje. Dauguma gydytojy teikia konsultacijas tam tikru
paskirtu laiku. Norédami gydytis ligoninéje visada turite gauti savo Seimos gydytojo
siuntima. Vienintelé Sios taisyklés iSimtis yra danty prieziara bei gydymas nelaiminguy
atsitikimy ir skubios pagalbos atvejais didziyju ligoniniy skyriuose.

Automobilis

Jei atsiveSite savo automobili, turite ji uZregistruoti Rijksdienst voor wegverkeer
(Nacionaliné keliy eismo tarnyba — RDW). [ RDW galite kreiptis telefonu numeriu 0900 — 07
39 arba per tinklalapi www.rdw.nl. Per pusmeti nuo atvykimo i Nyderlandus turite
uzsiregistruoti automobili, sumokeéti Olandijos keliy mokesti bei gauti Olandijos valstybini
automobilio numeri. Prie$ iSduodant registracijos numerj, jisu automobilis pirmiausia bus
patikrintas. Jei norite likti Olandijoje ilgiau nei metus, turite pasikeisti savo vairuotojo
pazyméjima i Nyderlandy vairuotojo pazymeéjima (net jei jau turite rausva ES vairuotojo
pazyméjima). Taip pat galite pasikeisti savo vairuotojo pazymeéjima po mety, taciau tuomet
turésite pateikti papildoma informacija, pavyzdziui, medicinos pazyméjima. Jei norite dirbti
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Olandijos imong¢je sunkvezimio vairuotoju, jums reikés turéti sunkiasvoriy krovininiy
transporto priemoniy licencija (greta jprasto vairuotojo pazymeéjimo).

Transportas
Nyderlandai yra gana maza ir tankiai apgyvendinta Salis. Be automobiliy ir gelezinkelio,
dviraciai taip pat yra svarbi transporto forma (galbtt net viena iS geriausiy, ypac
didziuosiuose miestuose). Daugybé zmoniy vazinéja dviraciais pramogaudami ir
poilsiaudami.

Parduotuvés

Parduotuveés paprastai dirba nuo antradienio iki penktadienio, nuo 9:00 ar 10:00 iki 18:00.
Dauguma parduotuviy yra uzdarytos pirmadieni (ryte). Sestadieniais dauguma parduotuviy
dirba iki 17:00. Vélai vakare prekyba paprastai vyksta ketvirtadieniais (didesniuose
miestuose) arba penktadieniais (mazesniuose miestuose ir kaimuose). Daugelis parduotuviy
miesty centruose taip pat veikia ir sekmadieniais. Didieji prekybos centrai uzsidaro vakare
nuo 20:00 iki 22.00.

Svietimo sistema

Vaikai Olandijoje turi lankyti mokykla nuo penkeriy iki aStuoniolikos mety. Tai taikoma
visiems vaikams, kurie gyvena Olandijoje nuolat arba ilgesn; laikotarpi, nepriklausomai nuo
ju tautybés ar religijos. Beveik visi vaikai nuo ketvirtojo gimtadienio lanko mokykla, kad
galéty priprasti prie jos. Mokyklose taip pat Zaidimais gilinamos vaiky olandy kalbos Zinios.
Tai itin naudinga vaikams, kurie neturi galimybiy kalbéti olandiSkai namuose. Daugiau
informacijos apie Olandijos 3vietimo sistema rasite Svietimo, kultiros ir mokslo ministerijos
interneto svetainéje adresu www.minocw.nl.

Pajamos ir pragyvenimo kaina

Pragyvenimo iSlaidos Olandijoje yra didelés, palyginti su daugeliu kity Saliy. Didele savo
pajamy dalj dauguma Zmoniy iSleidZia bastui. Consumentenbond (vartotoju asociacija) gali
suteikti daugiau informacijos apie pragyvenimo iSlaidas Olandijoje
(www.consumentenbond.nl).

Valstybinés Sventés

Olandijoje yra dvi valstybinés Sventés: Koninginnedag (Karalienés diena) balandzio 30 d. ir
ISlaisvinimo diena geguzés 5 d. Taip pat yra visa eilé Svenciy, kurios daugelyje imoniy yra
nedarbo dienos: Naujyju mety diena (sausio 1 d.), Didysis penktadienis, Velyku pirmadienis,
Sestines, Sekmines, Kalédy pirmoji ir antroji diena. Ar per tas dienas nedirbsite, priklauso
nuo susitarimy tarp darbdaviy ir darbuotojy kolektyvinése sutartyse arba susitarimy jusu
darbo sutartyje. Geriausia yra paklausti savo darbdavio, per kokias Sventes jums bus poilsio
diena. Jei dirbate per Sventes, tai nereiskia, kad automatiskai turite teise i papildoma atlygi
(papildoma poilsio laika arba pinigus). Tai néra reglamentuojama istatymais, bet priklauso
nuo darbdavio ir darbuotojo susitarimy. Daugiau informacijos rasite kolektyvinéje darbo
sutartyje arba savo individualioje darbo sutartyje.

Kultarinis ir socialinis gyvenimas
Daugiau informacijos apie kultarinj ir visuomeninj gyvenima Olandijoje, pavyzdZiui, paroduy
ir renginiy kalendoriy, galite rasti www.holland.com.
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7. Naudingi adresal

Yra daug organizaciju, kurios gali jums padéti, jei norite dirbti ir gyventi Olandijoje.

Arbeidsinspectie (Sveikatos ir saugos inspekcija)

Arbeidsinspectie tikrina, ar darbdaviai ir darbuotojai grieztai laikosi saugos taisykliy darbe.
Jei darbdavys nesilaiko jstatymuose numatyty darbo saugos reikalavimy, jus kaip darbuotojas
galite pateikti skunda. Tarciau pirmiausia turite bandyti iSspresti problema pats su savo
darbdaviu. Arbeidsinspectie visada stengiasi iSlaikyti jasy skundo anonimiSkuma. Norédami
gauti daugiau informacijos, apsilankykite www.arbeidsinspectie.nl.

UWV WERKDbedrijf

Nuo UWV WERKDbedrijf reikéty pradéti darbo paieSkas Olandijoje. Taip pat galite kreiptis i
UWV WERKDbedrijf atleidimo i$ darbo klausimais ir praSyti bedarbio paSalpos. Daugumoje
savivaldybiy yra UWV WERKDbedrijf biuras. Daugiau informacijos apie darba Olandijoje ir
UWV WERKDbedrijf biury adresus rasite www.werk.nl.

EURES

EURES (Europos uZimtumo tarnyba) yra bendra organizacija su Europos Komisija,
idarbinimo agentaromis EEE Salyse ir kitomis regioninémis ir nacionalinémis institucijomis,
pavyzdZiui, profesinémis sajungomis ir darbdaviy organizacijomis. EURES teikia
informacija, konsultacijas ir jdarbinimo paslaugas. Daugiau informacijos rasite
www.eures.europa.eu arba www.werk.nl/eures.

Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen

(Darbuotoju draudimo vykdomoji agentira — UWV)

Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen yra atsakinga uz nedarbo, ligos, néstumo ir
nedarbingumo pasalpas ir kt. | UWV galite kreiptis telefonu 0900 - 92 94 arba apsilankykite
www.uwv.nl, kur rasite UWV padaliniy adresus.

Sociale Verzekeringsbank (Socialinio draudimo bankas - SVB)

Be kity paslaugu, Sociale Verzekeringsbank (SVB) yra atsakingas uz senatvés pensiju
(AOW) ir vaiky pasalpu mokéjima. Aplankykite www.svb.nl, kur suzinosite daugiau apie
organizacija ir pensiju schemas, kurias kuruoja SVB. Daugiau informacijos taip galite gauti
telefonu +31 20 656 56 56.

Profsajungos

Profesinés sajungos atstovauja darbuotoju interesus derybose su darbdaviais dél darbo salygu,
kurios yra iraSomos i kolektyvines darbo sutartis (CAQO). Profsajungos taip pat teikia savo
nariams konsultacijas ir parama darbo gincuose. www.vakbond.nl yra pateiktas visy
profesiniy sajungy sarasas (tik olandy kalba). Didziausios profesinés sajungos Olandijoje yra
Sios:

o Federatie Nederlandse Vakbeweging (FNV). Aplankykite www.fnv.nl arba
skambinkite FNV paslauguy linija 0900 - 330 03 00 (0,10 EUR/min.); veikia
pirmadienj, antradienj ir penktadienj 12:30-16:00), arba kreipkités el. paStu
info@vc.fnv.nl.

e Christelijk Nationaal VVakverbond (CNV). Aplankykite www.cnv.nl arba skambinkite
0900 - 268 46 36 (0,10 EUR/min.). Taip pat galite raSyti cnvinfo@cnv.nl.
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e Vakcentrale voor middengroepen en hoger personeel (MHP). Aplankykite
www.vakcentralemhp.nl, skambinkite +31 345 851 900 arba raSykite info@vc-

mhp.nl.

Juridisch Loket

Kreipkités 1 Juridisch Loket (teisiné pagalba) nemokamos teisinés informacijos ir
konsultaciju. Jie konsultuoja daugeliu teisiniy klausimy, iskaitant su jasuy darbu susijusius
klausimus. Jie taip pat gali nukreipti jus i kitas jstaigas. Siy istaigy adresus galima rasti
adresu www.hetjl.nl. Taip pat galite skambinti 0900-80 20 (0,10 EUR/min.).

Postbus 51

Postbus 51 yra Olandijos vyriausybés visuomenés informavimo centras. Galite kreiptis i Sia
istaiga visais su valdzia ir valdymu susijusiais klausimais. [ Postbus 51 galite kreiptis jvairiais
buadais: telefonu 0800 - 80 51 (skambutis nemokamas) arba i$ uzsienio +31 70 308 19 85
(iprastinis tarifas); el. paStu: vragen@postbus51.nl, arba per tinklalapi www.postbus51.nl.

Socialiniy reikaly ir darbo ministerija (SZW)

Atsakymus i klausimus apie socialing apsauga Olandijoje galite gauti paskambing | Socialiniy
reikaly ir darbo ministerija tel. 0800-90 51 (skambutis nemokamas) arba i$ uZsienio: +31 70
333 44 44. Norédami gauti daugiau informacijos, apsilankykite — www.szw.nl arba
www.employment.gov.nl.

UWV WERKDbedrijf

Communicatie

Postbus 58285, 1040 HG Amsterdam

Autoriai neprisiima atsakomybés uz leidinyje pateikiama informacija.
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